
 

Ura Basket ry säännöt 

 

1 § Nimi, kotipaikka 

Yhdistyksen nimi on Ura Basket ry ja sen kotipaikka on Kaarina. Näissä säännöissä 
yhdistyksestä käytetään nimitystä seura. Seura toimii ensisijaisesti Varsinais-Suomen 
alueella ja se voi lisäksi järjestää toimintaa tai tehdä yhteistyötä myös muualla 
Suomessa. 

 

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu 

Seuran tarkoituksena on edistää koripallon ja yleisen liikunnan harrastamista seuran 
toiminta-alueella. Tavoitteena on tarjota jäsenille mahdollisuuksia harrastaa kunto-, 
kilpa- tai huippu-urheilua tai muuta liikuntaan liittyvää toimintaa kunkin omien 
edellytysten ja tarpeiden mukaisesti. 

Seura edistää yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, yhteisöllisyyttä, inklusiivisuutta, 
terveellisiä elämäntapoja sekä kestävää kehitystä. Toiminnallaan se pyrkii tukemaan 
erityisesti lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, yhteistyökykyisiksi ja hyvinvoiviksi 
yhteiskunnan jäseniksi. Seura toimii yhteistyössä koulujen, liikuntajärjestöjen ja muiden 
yhteisöjen kanssa edistääkseen liikunnan ja urheilun saavutettavuutta kaikille. 

 

3 § Tarkoituksen toteuttaminen 

Tarkoitustaan toteuttaakseen seura: 

1. Järjestää jäsenilleen kilpailu-, harrastus-, koulutus-, valmennus- ja 
ohjaustoimintaa, nuoriso- ja kuntoliikuntaa sekä muuta vastaavaa toimintaa. 
Toiminnan tavoitteena on edistää fyysisesti ja henkisesti vireiden ja 
yhteiskunnallisesti aktiivisten kansalaisten kasvua. 

2. Järjestää toimintaansa liittyvää valistus-, kasvatus-, tiedotus- ja 
suhdetoimintaa.  



3. Pyrkii edistämään liikunnan ja koripallon kehittymistä toiminta-alueellaan 
tekemällä ehdotuksia, anomuksia ja aloitteita viranomaisille ja muille yhteisöille 
sekä osallistumalla tarvittaessa harjoituspaikkojen ja -välineiden hankintaan ja 
ylläpitoon. 

4. Harjoittaa julkaisutoimintaa. 

5. Ottaa vastaan testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellisia irtainta ja 
kiinteää omaisuutta sekä osakkeita ja arvo-osuuksia.  

6. Tarkoituksensa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia ja lahjoituksia 
sekä harjoittaa varainhankintaa, kuten järjestää tapahtumia, rahankeräyksiä, 
arpajaisia, myyjäisiä ja kahviotoimintaa, hankkia sponsoreita, myydä 
mainostilaa sekä vuokrata ja hallinnoida tilojaan. Yhdistys voi myös järjestää 
tarkoitukseensa liittyviä tilaisuuksia ja muuta toimintaa, joka ei ole 
elinkeinotoimintaa. Lisäksi yhdistys voi harjoittaa välittömästi tarkoituksensa 
toteuttamiseen liittyvää tai taloudellisesti vähäarvoista elinkeinotoimintaa. 
Kaikkeen toimintaan hankitaan tarvittavat viranomaisluvat. 

7. Tukee kaikkien seuratoimijoiden – kuten valmentajien, ohjaajien, 
erotuomareiden, taustahenkilöiden ja vapaaehtoisten – koulutusta sekä 
rakentaa jäsenilleen kehityspolkuja, jotka mahdollistavat etenemisen omien 
tavoitteiden mukaisesti harrastajasta aina kilpa- tai huippu-urheiluun, tai 
harrastajana jatkamisen eri ikä-, taito- ja roolitasoilla. 

8. Voi osallistua kansalliseen ja kansainväliseen yhteistyöhön, turnauksiin ja 
tapahtumiin. 

 

4 § Seuran jäsenyys muissa yhdistyksissä 

Päätöksen seuran liittymisestä muihin yhdistyksiin, järjestöihin tai lajiliittoihin taikka 
eroamisesta niistä tekee seuran hallitus. Seura sitoutuu noudattamaan niiden 
yhdistysten, järjestöjen ja lajiliittojen sääntöjä, joiden jäsenenä se on. 

 

5 § Sitoutuminen eettisiin periaatteisiin ja kurinpitovaltaan 

Seura ja sen jäsenet sitoutuvat noudattamaan urheiluyhteisön vastuullisuusohjelmaa, 
Reilun pelin periaatteita sekä liikunnan ja urheilun eettisiä ohjeita. 

Seura ja sen jäsenet hyväksyvät urheilun valtakunnallisen kattojärjestön sekä 
urheiluyhteisön yhteisen eettisten asioiden kurinpitolautakunnan toimivallan käsitellä 
vakavia epäasiallisen käyttäytymisen ja eettisten rikkomusten tapauksia. 



Seura sitoutuu noudattamaan kyseisten lautakuntien päätöksiä ja niiden edellyttämiä 
toimenpiteitä. 

 

6 § Jäsenet 

Seuran jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö seuran 
hallituksen päätöksellä. Jäsenet sitoutuvat noudattamaan seuran sekä niiden 
yhdistysten, järjestöjen ja lajiliittojen sääntöjä ja päätöksiä, joiden jäsen seura on.  

Jäsenyys on voimassa toistaiseksi siitä alkaen, kun hallitus on hyväksynyt jäsenen. 
Jäsenmaksu maksetaan seuran toimikausittain (1.6.–31.5.).  

Jäsenluokat hyväksytään seuran kevätkokouksessa. Kokouskutsut lähetetään 
hallituksen ylläpitämän jäsenluettelon perusteella.  

Äänioikeuden edellytykset on määritelty näiden sääntöjen 15 §:ssä. 

 

7 § Liittymis- ja jäsenmaksut sekä toimintaan liittyvät maksut 

Seuran kevätkokous päättää vuosittain liittymis- ja jäsenmaksujen suuruudesta. 
Liittymis- ja jäsenmaksut voivat olla erisuuruisia eri jäsenluokissa. 

Seuran hallitus päättää toimintaan liittyvien kausi-, leiri-, tapahtuma- ja muiden 
vastaavien maksujen suuruudesta. 

 

8 § Seurasta eroaminen 

Jäsen voi erota ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle, sen puheenjohtajalle tai 
merkitsemällä eronsa seuran kokouksen pöytäkirjaan. Ero katsotaan tapahtuneeksi 
ilmoituksen tekemisestä. Eroava jäsen on kuitenkin velvollinen suorittamaan 
jäsenmaksunsa kuluvan kauden loppuun ja hoitamaan muut taloudelliset velvoitteensa 
seuran toimintaperiaatteiden mukaisesti. 

 

9 § Jäsenen erottaminen ja kurinpitotoimet 

Jäsen katsotaan eronneeksi, jos hän on jättänyt kolme kuukautta sitten erääntyneen 
jäsenmaksun maksamatta. 

Hallitus päättää myös kurinpitotoimista ja niiden yhteydessä annettavista 
rangaistuksista, jolloin noudatetaan asianomaisen kansallisen liiton sääntöjä ja 
määräyksiä. Seuran asemasta voi kurinpitotoimista päättää lajin kansallinen liitto sen 
säännöissä tai sääntöjä alemman asteisissa määräyksissä vahvistetulla tavalla. 



Rangaista voidaan seuran jäsentä tai sitä, joka on seuran toiminnassa mukana ja joka 
on kirjallisesti sitoutunut näihin sääntöihin. 

Rangaistuksena voidaan määrätä mm. varoitus, jäsenoikeuksien määräaikainen 
rajoittaminen, pelikielto, toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen seurasta. 

Asianosaista on aina kuultava ennen päätöksen tekemistä. 

Seuran hallitus voi päättää kurinpitovallan siirtämisestä erilliselle kurinpitoelimelle ja 
hyväksyä tälle elimelle oman johtosäännön. 

Erottamis- ja kurinpitopäätös tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen 
tietoon viisi päivää sen jälkeen, kun päätös on lähetetty hänelle kirjatussa kirjeessä. 
Päätös voidaan antaa todisteellisesti tiedoksi myös muulla tavalla, jolloin päätös on 
tullut tietoon tiedoksiantohetkellä. 

Erotetulla ja kurinpitopäätöksen kohteella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle 
suorittamiaan maksuja. 

Mikäli lajiliiton tai muun kattojärjestön sääntöjä ja määräyksiä epäillään rikotun, on 
näillä järjestöillä ensisijainen kurinpitovalta. Mikäli kyse on urheiluyhteisön yhteisen 
eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan kuuluvasta asiasta, 
käsitellään kurinpitoasia kyseisessä kurinpitolautakunnassa. Seuran tulee ottaa 
huomioon muussa elimessä tehdyt päätökset omassa kurinpitomenettelyssään. 

 

10 § Seuran varsinaiset ja ylimääräiset kokoukset 

Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevätkokous pidetään maalis-
toukokuussa ja syyskokous elo-lokakuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan 
määrää hallitus.  

Seuran kokous voidaan hallituksen päätöksellä järjestää kokonaan tai osittain 
etäkokouksena. Hallitus voi halutessaan sallia etäosallistumisen ja päättää sen 
käytännöstä, mukaan lukien osallistumisvälineet ja ilmoittautumismenettelyn. Muussa 
tapauksessa kokous pidetään fyysisenä kokouksena kokouskutsussa ilmoitetussa 
paikassa. 

Kevät- ja syyskokous voidaan yhdistää hallituksen päätöksellä poikkeusoloissa tai 
erityisen painavista syistä. 

Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen seuran kokoukseen on julkaistava vähintään 14 
päivää ennen kokousta seuran internetsivuilla tai lähettämällä kokouskutsu jäsenen 
ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen. 

 



11 § Seuran syyskokous 

Syyskokouksen tehtävät: 

1. Kokouksen avaus 

2. Kokouksen järjestäytyminen: 

a) puheenjohtajan valinta 
b) sihteerin valinta 
c) kahden pöytäkirjantarkastajan valinta 
d) ääntenlaskijoiden valinta 

3. Läsnä olevien äänioikeutettujen jäsenten toteaminen 

4. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

5. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

6. Hallituksen laatiman kausikertomuksen ja tilinpäätöksen sekä tilintarkastajan tai 
toiminnantarkastajan lausunnon esittäminen 

7. Tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja 
muille vastuuvelvollisille 

8. Hallituksen esittämien sekä jäsenten 13 §:n mukaisesti vireille panemien 
asioiden käsittely 

9. Kokouksen päättäminen 

 

12 § Seuran kevätkokous 

Kevätkokouksen tehtävät: 

1. Kokouksen avaus 

2. Kokouksen järjestäytyminen: 

a) puheenjohtajan valinta 
b) sihteerin valinta 
c) kahden pöytäkirjantarkastajan valinta 
d) ääntenlaskijoiden valinta 

3. Läsnä olevien äänioikeutettujen jäsenten toteaminen 

4. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

5. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 



6. Hallituksen puheenjohtajan, jäsenten ja mahdollisten varajäsenten valinta 
seuraavalle toimikaudelle  

7. Tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan sekä varatilintarkastajan tai 
varatoiminnantarkastajan valinta 

8. Tulevan tilikauden: 

a) toimintasuunnitelman 
b) talousarvion vahvistaminen 

9. Jäsenluokkien sekä liittymis- ja jäsenmaksujen vahvistaminen 

10. Hallituksen esittämien sekä jäsenten 13 §:n mukaisesti vireille panemien 
asioiden käsittely 

11. Kokouksen päättäminen 

  

13 § Ylimääräinen kokous ja jäsenten oikeus esityksiin 

Seuran ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun 
vähintään yksi kymmenesosa seuran äänioikeutetuista jäsenistä tekee hallitukselle 
kirjallisen esityksen jonkin määrätyn asian käsittelemiseksi. 

Hallituksen on kutsuttava ylimääräinen kokous koolle viimeistään kaksi kuukautta 
esityksen vastaanottamisesta. Kutsu on toimitettava jäsenille seuran sääntöjen 
mukaisesti ja vähintään 7 päivää ennen kokousta. 

Kutsussa on mainittava kokouksen käsiteltävät asiat. 

Seuran jäsenet voivat esittää hallitukselle kirjallisesti asioita kevät- tai syyskokouksen 
käsiteltäviksi viimeistään 20 päivää ennen kokousta. Hallituksella on oikeus hylätä 
esitys, joka ei koske seuran toimintaa tai ole selkeästi määritelty. 

 

14 § Pöytäkirja 

Seuran ja sen hallituksen kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa. Seuran ja hallituksen 
kokousten pöytäkirjat on allekirjoitettava kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin 
toimesta. 

Hallituksen pöytäkirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa. 

 

  



15 § Äänioikeus ja äänestysmenettely 

Seuran kokouksissa äänioikeus on henkilöjäsenellä, joka: 

1. on täyttänyt 15 vuotta 

2. on suorittanut kuluvan kauden jäsenmaksun kokoukseen mennessä. 

 

Kannatusjäsenillä, kunniajäsenillä ja kunniapuheenjohtajilla ei ole äänioikeutta. 

Jokaisella äänioikeutetulla jäsenellä on yksi ääni. Päätökseksi tulee, ellei näissä 
säännöissä toisin määrätä, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista 
äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni. Jos vaalissa 
äänet menevät tasan, ratkaistaan valinta arvalla. Kaikissa kokouksissa suoritetaan 
vaadittaessa suljettu lippuäänestys. 

Kaikilla seuran jäsenillä on oikeus osallistua kokouksiin myös ilman äänioikeutta. 
Valtakirjalla ei voi äänestää. 

 

16 § Seuran hallitus 

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja sekä 2–6 muuta jäsentä, yhteensä 4–8 jäsentä. Hallituksen jäsenet 
valitaan kevätkokouksessa ja heidän toimikautensa on 1.6.–31.5. Hallitus valitsee 
keskuudestaan varapuheenjohtajan. 

Hallitus kokoontuu säännöllisesti erikseen sovittavina päivinä sekä puheenjohtajan tai 
hänen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vähintään puolet 
hallituksen jäsenistä kirjallisesti sitä vaatii. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä, mukaan lukien 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on läsnä. 

Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä, ellei yhdistyslaissa toisin 
määrätä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni. 

Hallitus voi tehdä päätöksiä myös kirjallisesti tai sähköisesti, mikäli kaikki jäsenet 
hyväksyvät menettelyn. 

Hallituksen tehtävänä on: 

1. Toimia seuran ylimpänä toimeenpanevana ja valvovana elimenä niin, että seuran 
tarkoituksen ja tavoitteiden mukainen toiminta toteutetaan suunnitelmien 
mukaisesti. 

2. Vastata seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti. 



3. Toteuttaa seuran kokouksen päätökset. 

4. Johtaa ja kehittää seuran toimintaa. 

5. Perustaa tarvittavat jaostot ja muut toimielimet, päättää niiden toimivallasta 
sekä vahvistaa niiden toimintasäännöt ja kokoonpanot. 

6. Valita tarvittavat työryhmät sekä niiden puheenjohtajat. 

7. Kutsua koolle ja valmistella seuran kokoukset. 

8. Hoitaa seuran taloutta ja vastata kirjanpidon ja varainhoidon lainmukaisuudesta. 

9. Pitää jäsenluetteloa. 

10. Hyväksyä ja erottaa jäsenet sekä päättää jäseniä koskevista kurinpitotoimista. 

11. Laatia seuran tilinpäätös, vuosikertomus sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 
seuraavaa toimintavuotta varten. 

12. Valita ja erottaa seuran palveluksessa olevat työntekijät sekä määritellä heidän 
tehtävänsä, palkkauksensa ja muut palvelussuhteen ehdot. 

13. Hoitaa seuran julkaisu- ja tiedotustoimintaa. 

14. Päättää seuran ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia- ja 
ansiomerkkien esittämisestä. 

15. Ryhtyä muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii. 

16. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tai toiminnantarkastajalle tarkastettavaksi 
vähintään kuukautta ennen syyskokousta. 

17. Edustaa seuraa ja vastata sen toiminnan lainmukaisuudesta. 

 

17 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen 
jäsentä yhdessä. Hallitus voi lisäksi myöntää nimenkirjoitusoikeuden muulle henkilölle 
yksin. 

 

18 § Tili- ja toimintakausi 

Seuran tili- ja toimintakausi on 1.6.–31.5. 

 

  



19 § Varojen hoito, sijoitukset, lainanotto ja rahastot 

Seuran varoja hoidetaan huolellisesti ja tarkoituksenmukaisesti toiminnan 
edistämiseksi. Hallitus voi sijoittaa varoja seuran tarkoituksen mukaisesti ja 
taloudellisesti vastuullisesti, noudattaen sijoitusten hajauttamista ja kirjaamalla kaikki 
sijoituspäätökset pöytäkirjaan. Hallitus voi ottaa lainaa vain seuran toimintaan liittyviin 
taloudellisesti vastuullisiin toimiin, mukaan lukien väliaikaiset kassalainat ja 
lainapäätökset tehdään kirjallisesti riskit arvioiden ja dokumentoiden. Hallitus voi 
perustaa rahastoja seuran toiminnan tukemiseksi ja rahastojen käyttötarkoitus sekä 
varojen hallinta päätetään hallituksen kokouksessa, kirjataan pöytäkirjaan ja 
toteutetaan hyvän taloushallintotavan mukaisesti. 

 

20 § Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen 
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen 
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen 
tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen. 

 

21 § Yhdistyslain noudattaminen 

Seura sitoutuu noudattamaan toiminnassaan voimassa olevaa yhdistyslakia sekä muita 
soveltuvia lakeja ja viranomaismääräyksiä. Mikäli näissä säännöissä on ristiriitaisuuksia 
yhdistyslain kanssa, noudatetaan ensisijaisesti yhdistyslakia. 

 

(Säännöt päivitetty ja vahvistettu PRH:n toimesta 14.11.2025) 


